PPRO - Plano de Prevencgao de
pasCOo’ Riscos de Corrupgao e Infragoes

Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro

Enquadramento

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas foi elaborado de
forma a dar cumprimento aos fermos previstos no Decreto-Lei n.°109-E/2021, no &dmbito do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo. Este plano é um instrumento que permitird & PA&CO identificar
os riscos relacionados 4 corrupcdo que podem associar-se ao desenvolvimento das suas
atfividades e que, por essa razdo, requerem a adocdo de medidas e acdes preventivas.

No caso da Industria Téxtil, gue envolve uma cadeia de fornecimento complexa, a prevencdo da
corrupcdo é fundamental de forma a garantir que todos os elementos envolvidos nos processos,
adotam prdticas e procedimentos éticos de negdcio, mitigando riscos legais e de conformidade

e promovendo a fransparéncia e confianca dos stakeholders, clientes e consumidores.

Objetivos
Com base na sua Politica de Gestdo (PG - Politica de Gestdo) a PA&CO pretende dar resposta ao
previsto no RGPC, identificando as principais fontes de riscos de corrupcdo e infragcdes conexas
relacionadas com a sua atividade, elaborando um plano de prevencdo esfruturado nos seguintes
pontos:

e Descricdo da Organizacdo

e Organizacdo Interna

¢ Andlise dos riscos associados a corrupcdo, no &mbito da atividade da Organizacdo;

e Determinacdo dos setores/ dreas/operacdes de risco;

e |dentificacdo dos pontos de controlo e agdes para prevenir/mitigar os riscos;

e DefinicGo do plano de ag¢des e de responsabilidades.

Aplicabilidade
O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas € aplicdvel a todos os

Colaboradores da PA&CO Design Téxtil S.A. e abrange igualmente a relacdo com os seus

fornecedores, subcontratados e clientes.

Descricao da Organizagao

A PA&CO Design Téxtil, S.A., € uma empresa que se dedica ao desenvolvimento e producdo de
vestudrio exterior, produzindo essencialmente artigos em malha.

Foi constituida em 1994, com o intuito de lancar uma marca de vestudrio prépria.

PA&CO Design Téxtil, S.A. PPRO.2
Rua Industrial, Nr. 845 21/09/2022
4750-841 VFS. Pedro-BARCELO 14/02/2025



PPRO - Plano de Prevengao de
pasCOo’ Riscos de Corrupgao e Infragoes

Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro
No entanto, com a necessidade de consolidar o negdcio, a empresa apostou no segmento de
mercado do luxo, desenvolvendo produtos de complexidade técnica e com alto valor

acrescentado. Os clientes da PA&CO inserem-se no mercado espanhol, francés e inglés.

Em 2024, a PA&CO passou a integrar o Gruppo Florence, reforcando o seu compromisso com a

exceléncia, a qualidade e ainovacgdo.

Organizagao Interna

A PA&CO encontra-se estruturada de acordo com o documento anexo Doc.018.6.
Politicas e Cédigo de ética
Politica de Gestdo (PGO)

Como forca motriz para o desenvolvimento da sua organizacdo, a PA&CO assenta a sua
estratégia nos seguintes principios e diretrizes:

e Entender os requisitos dos clientes e melhorar a sua safisfacdo, assumindo de forma
proativa, a qualidade e o cumprimento de especificacdes como fatores decisivos que
permitem assegurar a conformidade dos artigos produzidos;

e Implementar uma cultura de melhoria continua que promova a eficdcia do sistema
integrado de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca e confribua para o
aumento da satisfacdo das partes interessadas;

e Estabelecer relacdes de parceria e confianca com os seus fornecedores, clientes e
outras partes interessadas, promovendo a transparéncia e uma participacdo ativa no
cumprimento dos compromissos assumidos na presente politica;

e Assegurar as condicdes necessdrias para uma melhoria continua do desempenho da
PA&CO, nomeadamente, ao nivel das infraestruturas, equipamentos, processos e
recursos humanos;

e Garantir as condicdes necessdrias para o desenvolvimento das competéncias dos
colaboradores atfravés da qualificacdo e formacdo contfinua, promovendo
igualmente o seu envolvimento no sistema de gestdo;

e Assegurar condicdes de trabalho sauddveis e seguras. Eliminar perigos e apostar na
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais e na participacdo e
formacdo dos seus colaboradores em matéria de higiene e seguranca;
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e Garantir o cumprimento das obrigacdes de conformidade, nomeadamente, as
respeitantes aos requisitos dos clientes, internos, estatutdrios e regulamentares
aplicaveis;

e Proteger o meio ambiente através de acdes que minimizem os impactes da sua
atividade, adotando estratégias de uso responsdvel e consciente de recursos
(materiais téxteis, dgua, papel, energia, etc) bem como a prevencdo da poluicdo
apostando na reducdo de residuos e na promocdo de boas prdticas como a
reciclagem;

e Eliminar o uso de produtos quimicos perigosos nos seus processos produtivos e
assegurar o cumprimento dos requisitos legais aplicdveis, do MRSL, PRSL e do ZDHC,

através da implementacdo de procedimentos de gestdo adequados.

Cédigo de Etica

Desde o inicio da sua atividade, a PA&CO procura conciliar a capacidade produtiva, expectativas
e necessidades dos clientes em relacdées mutuamente benéficas enfre a empresa e os seus
colaboradores e entre a empresa e seus fornecedores.
Com a integracdo no Gruppo Florence, a PA&CO alinhou os principios j& seguidos pela
Organizacdo com as diretrizes do Cédigo de Etica do Gruppo Florence.
O Codigo de Etica do Grupo tem como objetivo principal, dar a conhecer a todos os clientes,
colaboradores, entidades publicas, fornecedores e, de uma forma geral, a toda a comunidade os
valores defendidos e exigidos pelo Grupo Florence e pela PA&CO de forma a:

e Fomentar a existéncia e a partiiha de valores e normas de conduta, reforcando uma

cultura comum;

e Promoverrelacdes de confianca enfre a PA&CO e todos os seus parceiros;

e Reduzr a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos;

e Responder ao desafio civico de alicercar a sociedade em principios éticos.
Este Codigo de Etica € uma referéncia permanente nas relacdes de trabalho, orientando a forma
como as tarefas devem ser executadas e estabelecendo os principios que guiam a conduta de
todos os colaboradores perante a sociedade e o meio. Como agentes da empresa, é fundamental
que exista um sentido de compromisso por parte de cada colaborador, promovendo um ambiente
de frabalho ético, respeitoso e alinhado com os valores que sdo defendidos pela PA&CO,
garantindo que as suas acdes estejam sempre em conformidade com os padrdes de integridade

e responsabilidade social.
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Entre outros principios, a PA&CO promove e exige que os negdcios sejam transparentes e assentes
na integridade, honestidade e repudia situacdes de suborno ou oufras situacdes de corrupcdo,
tendo por base os seguintes pontos:

e Promocdo de uma cultura comercial ética e realizacdo das tarefas com honestidade e

integridade;
e Decisoes e atividades vdlidas eticamente e atuacdo de modo responsdvel e profissional;
e Defesa de uma concorréncia livre e justa e tratando todos os parceiros comerciais e

concorrentes de forma justa e respeitosa.

Cédigo de Conduta Anticorrupgdo

De forma a dar cumprimento ao previsto no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgcdo (DL n.°
109-E/2021), a PA&CO definiu um Codédigo de Conduta Anticorrupcdo — CCACO -Cddigo de

Conduta Anticorrupcdo

O Cobdigo de Conduta Anticorrupcdo estabelece as diretrizes e principios fundamentais que
orientam o comportamento ético e legal dentro da PA&CO, com o objetivo de prevenir e
combater prdticas corruptas. Este cddigo € um reflexo do compromisso da Organizacdo em
manter um ambiente de negdcios integro, fransparente e em conformidade com a legislagcdo

aplicdvel, tanto a nivel nacional quanto internacional.

Procedimento Interno de DenuUncia

O Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupcdo (DL n.° 109-E/2021) estabelece igualmente a adog¢cdo
de canais de denuUncia internos para comunicacdo de atos de corrupcdo e infracdes conexas,
bem como a obrigacdo de dar seguimento ds dendncias realizadas, em conformidade com a lei

de protecdo de denunciantes (Lei n.° 93/2021).

Nesse sentido, a PA&CO definiu o procedimento PQ11 — Procedimento Interno de Denuncia, que
permite a todos os Colaboradores que tenham conhecimento ou fundada suspeita de ocorréncias
que ndo cumpram as disposicoes do presente Céddigo e da legislacdo em vigor em matéria de
combate a corrupcdo possam reportar tais situacdes via telefone, correio regular, presencialmente
ou através de comunicacdo no canal de denuncia disponivel no website da PA&CO

(https://www.gruppoflorence.it/pt-pt/whistleblowing/)
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No seguimento da denuincia, a PA&CO tomard as devidas diligéncias para verificacdo das
situacdes reportadas, cumprindo todos os procedimentos e prazos previstos na lei para o efeito
nomeadamente no que respeita a:

a) notificacdo ao denunciante da rececdo denuncia e prestacdo de informacdo, de forma clara
e acessivel, dos requisitos, autoridades competentes, forma e admissibilidade de uma denlncia
externa;

b) comunicacdo ao denunciante das medidas previstas ou adotadas para dar seguimento &

denuncia e arespetiva fundamentacdo.

Este procedimento assegura que, para qualguer pessoa que denuncie de boa-fé as praticas de
corrupcdo e infracdes conexas ndo poderd, em circunst@ncia alguma, ser objeto de retaliacdo,
repreensdo ou de quaisquer atos desfavordveis ou discriminatdrios por parte da PA&CO ou dos

seus colaboradores.
Compliance e Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)

A monitorizacdo do cumprimento normativo € da responsabilidade do Administrador Joagquim

Duarte Azevedo, nomeado no dia 13/09/2022 conforme declaracdo anexa.
Auditorias Internas

Anualmente sdo realizadas auditorias internas com o objetivo de avaliar o grau de implementacdo
dos procedimentos relacionados aos standards e certificacdes implementadas, bem como os
procedimentos especificos que infegram o sistema de gestdo. Sdo também analisadas as praticas
de gestdo de riscos, incluindo, de forma particular, a andlise de risco associada ao Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (RGPC). Essas avaliacdes permitem identificar possiveis melhorias nos
processos, garantir o cumprimento das normativas vigentes e assegurar que a organizacdo estd

aa adotar as melhores prdticas para a mitigacdo de riscos

Formacgao

A PA&CO define anualmente um programa de formacdo interna que incluird a realizacdo de
formacdo especifica sobre as politicas e procedimentos descritos no Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupcdo e Infracdes Conexas. A formacdo ministrada é adaptada as funcdes

desempenhadas pelos Colaboradores, tendo em conta o grau de exposicGo aos riscos

PA&CO Design Téxtil, S.A. PPRO.2
Rua Industrial, Nr. 845 21/09/2022
4750-841 VFS. Pedro-BARCELO 14/02/2025



PPRO - Plano de Prevencgao de
pasCOo’ Riscos de Corrupgao e Infragoes

Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro

identificados.

Andlise de Risco

Identificagdo e classificagdo de Riscos

De acordo com a ISO 31000:2018 um risco é definido como o “efeito da incerteza sobre os
objetivos”. O risco é caracterizado como a probabilidade e severidade de um determinado

acontecimento ocorrer e das suas consequéncias.

No &mbito do PPR, a PA&CO elaborou uma metodologia interna de avaliacdo de potenciais riscos
que podem afetar a Organizacdo, alinhada com os pressupostos apresentados no Decreto-Lei N°
109-E/2021. Para esse efeito, foram identificadas as diferentes dreas/setores/operacdes de Risco;
foi determinada a probabilidade/severidade e o grau de controlo para cada situacdo; foram
definidas as medidas necessdrias para controlar e prevenir os riscos e foram definidas

responsabilidades pela execucdo, controlo e revisdo do PPR.

Areas/Setores de Risco
Foram identificadas as atividades e processos suscetiveis de envolver a ocorréncia de fendmenos

corruptivos e infracdes conexas:

o Compras e aquisicdo de produtos ou servicos
o Vendas

o Contabilidade e Reporte Financeiro;

o Gestdo de Stocks;

o Recursos Humanos

As fontes de risco identificadas sdo:
o Aceitacdo/Atribuicdo de beneficios em troca de vantagens;
o Favorecimento;
o Conflito de Interesses;
o Trdfico de Influéncias
o Falta de Isencdo e Imparcialidade;
o Alteracdo de informacdes financeiras;
o Utilizacdo e divulgacdo de informagdo confidencial

o Protecdo de Denunciantes
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o Assédio

Metodologia de Avaliagdo de Riscos e Nivel de Controlo

A metodologia de avaliacdo de Riscos engloba a identificacdo dos riscos e a definicdo da

probabilidade e dos impactes e nivel de controlo existente.

Tabela 1. Classificacdo dos diferentes niveis de Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Probabilidade (PO)

BAIXA A prevencdo do risco decorre adequadamente das medidas preventivas /

corretivas adotadas anteriormente.

MEDIA A prevencdo adequada do risco pode requerer e justificar medidas preventivas

adicionais relativamente ds que j& existam.

A prevencdo adequada do risco requer medidas correfivas  adicionais

relativamente as que ja existam.

Tabela 2. Classificacdo dos niveis de Impacte Previsivel da Ocorréncia do Risco (IP)

Impacte Previsivel (IP)

BAIXO A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia do
procedimento ou da funcdo a que estd associado, requerendo a revisdo do
proprio procedimento. Trata-se de um impacto interno, com implicacées no plano

processual da Organizacdo.

MEDIO A ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia e eficdcia do
procedimento ou da funcdo a que estd associado, requerendo a revisdo do
procedimento e dos correspondentes objetivos que Ihe estdo associados. Trata-se
de um impacto interno, com implicacdes no plano processual e produtivo da

entidade ou organizacdo.

ocorréncia do risco pode traduzir-se numa reducdo da eficiéncia e eficdcia do

procedimento ou da funcdo a que estd associado e pode ser objeto de

mediatizacdo. Trata-se de um impacto com implicagcdes internas no plano
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processual e produtivo da entidade ou organizacdo, e com implicacdes externas,

de mediatizacdo da ocorréncia, com impactos reputacionais sobre a sua

credibilidade.

Tabela 3. Determinacdo do nivel de risco com base na matriz de determinacdo de risco

Nivel de Risco

BAIXO Risco Pouco Significafivo.

MEDIO Risco Significativo. Avalior a necessidade de implementar medidas

preventivas/mitigacdo

Risco Muito Significativo. Implementacdo obrigatéria e imediata de acodes

preventivas/mitigacdo/correcdo

O nivel de Risco é determinado pela multiplicacdo da Probabilidade (PO) pelo Impacte Previsivel

(IP):
(PO) X (IP) = Nivel de Risco
Tabela 4. Matriz de Classificagcdo do Risco
Probabilidade (PO)
BAIXA MEDIA ALTA

a i~ .

S | BAIXA Minimo Baixo Moderado

2

(%]

3

& |MEDIA Baixo Moderado

(]

0

o]

o

£ | ALTA | Moderado
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Tabela 5. Matriz de Avaliacdo de Riscos

Processo/Atividade

Eventos de Risco

Probabilidade

Compras/ Aquisicdo de produtos
e servicos/ Relagdo com

Fornecedores e Subcontratados

Incumprimento do Cédigo de

Baixa
Conduta
Aceitacdo/atribuicdo de
producgoées e

Baixa
desenvolvimentos em troca
de vantagens/Subornos
Conflito de Interesses Baixa
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Impacte

Classificagcdo

do Risco

Medidas de Controlo/Prevencao/Mitigagcdo/Corretivas

MODERADO

Informacdo e Sensibilizacdo de todos os Colaboradores para o
cumprimento do disposto no Cddigo de Conduta Anticorrupcdo.
Afixacdo do Cdédigo de Conduta, acessivel a Colaboradores e
Visitantes

Divulgacdo do Coédigo de Conduta a fornecedores e
subconfratados

Realizacdo de Visitas/Auditorias a Fornecedores e Subconfratados

para verificacdo do cumprimento do Cédigo de Conduta.

MODERADO

Assegurar o cumprimento dos procedimentos internos para

validacdo/aprovacdes de desenvolvimentos e producoes

MODERADO

Assegurar o cumprimento dos requisitos de Fornecimento de
Produto e Servicos (RFPSO0 - Requisitos de Fornecimento e

Prestacdo de Servicos)
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Assegurar o cumprimento dos procedimentos internos relativos ao

Processo de Compras (PQ06)

MODERADO

Assegurar o cumprimento dos requisitos de Fornecimento de
Produto e Servicos (RFPSOO - Requisifos de Fornecimento e

Prestacdo de Servicos)

MODERADO

Garanfir o compromisso de Colaboradores, Fornecedores e
Subcontfratados através da celebracdo de Acordos de
Confidencialidade

Sensibilizacdo dos Fornecedores sobre a importdncia da ndo
divulgacdo de informacdo privilegiada e/ou confidencial.

MODERADO

Seguir o procedimento de avaliacdo de fornecedores (AFS00),

com base no procedimento de diligéncia devida (SDDOO)

MODERADO

Garantir o cumprimento dos requisitos contfratuais estabelecidos
com os Clientes;

Garantir o cumprimento dos procedimentos internos relativos ao
processo Comercial (PQOS5).

Cumprimento dos diferentes niveis de aprovacdo e validacdo dos

processos, definidos com cada Cliente

Trafico de Influéncia Baixa
Utilizagdo e divulgagdo de .
. - . . Baixa
informag¢ao confidencial
Aquisicoes ou transagoes
com .
Baixa
fornecedores/subcontratados
derisco elevado
Aceitagdo/ atribuicdo de
beneficios em troca de Baixa
Vendas/ Relagdo Comercial com | vantagens/Subornos
os Clientes
Favorecimento Baixa
Conflito de Interesses Baixa

MODERADO
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Garantir o compromisso de Colaboradores e Clientes através da

celebracdo de Acordos de Confidencialidade

Baixa MODERADO S _ ) ~
informagao confidencial Sensibilizacdo dos Colaboradores para a ndo divulgacdo de
informacdo privilegiada e/ou confidencial.
Stocks e Inventdrios nd&o Validacdo e Acompanhamento Periddico do Inventdrio
Gestao de Stocks Baixa MODERADO S o )
controlados Readlizacdo de Auditorias com Entidades Externas
Cumprimento do Procedimento de Gestdo de Recursos Humanos
(PQO9)
Tréfico de Influéncia Baixa Médio BAIXO Assegurar o cumprimento das orientacdes e principios presentes no
documento PROO - Politica de Recrutamento
Garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrpucdo
Assegurar o cumprimento das orientacdes e principios presentes no
Conflito de Interesses no ; documento PROO - Politica de Recrutamento
Baixa Médio BAIXO ) ) _
Recursos Humanos Recrutamento e Selegao Cumprimento do Procedimento de Gestdo de Recursos Humanos
(PQO9)
Divulgacdo do Canal de Denuncia junto dos Colaboradores e
CBCO00 - Cédigo de Boa Conduta para prevencdo e combate ao
Violacdo dos direitos e assédio no trabalho.RO0
Baixa MODERADO ~ ~ i -
protecdo de denunciantes Planeamenfo e Execucdo de Acdes de Sensibilizacdo sobre o
Tema
Monitorizacdo do Canal de Denuncias através da execucdo do
Relatério Anual no dmbito do seu funcionamento.
PA&CO Design Téxtil, S.A. PPRO.2
Rua Industrial, Nr. 845 21/09/2022

4750-841 VFS. Pedro-BARCELO

14/02/2025




PPRO - Plano de Prevengao de
pasCOo’ Riscos de Corrupgao e Infragoes
Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro
Progressa@o Desajustada/ ;
Baixa Medio BAIXO
indevida de Carreira
Processamento de saldrios . .
; Assegurar o cumprimento adequado do procedimento de
em favorecimento/prejuizo Baixa MODERADO .
pagamento de saldrios
de colaboradores
Planeamento de acdes formativas sobre Prevencdo da Corrupgdo
Ndo adequacgdo do Plano de ; destinada aos Colaboradores relevantes, com base no grau de
Baixa Médio BAIXO o .
Formagdo exposicdo Ao risco.
Confrolo de Registos de Formagdo ministrada
Planeamento de acdes formativas sobre Prevencdo da Corrupgdo
Falsificagcdo de documentos / ; destinada aos Colaboradores relevantes, com base no grau de
_ Baixa Médio BAIXO o .
certificados de formagao exposicdo ao risco.
Conftrolo de Registos de Formagdo ministrada
Incumprimento Legal e Cumprimento da Instrucdo de Trabalho [125.1 - Avaliagdo da
Baixa MODERADO )
normativo conformidade legal
Compliance Falsificagdo e cerlificagoes e
respetivos documentos Baixa MODERADO Realizagdo de Auditorias por entidades externas Certificadoras
associados
Separacdo de funcdes entre os responsdveis pelas propostas de
Faturagdo acima/abaixo do pagamentos e a equipa que procede aos pagamentos; Andlise e
Contabilidade e Reporte o .
Ei . estabelecido em troca de Baixa MODERADO correspondéncia das faturas com os respetivos pagamentos
inanceiro
vantagens Assegurar o cumprimento dos procedimentos internos de Compras
e Vendas (PQOS5, PQO6)
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MODERADO

Assegurar o cumprimento dos requisitos de Fornecimento de
Produto e Servicos (RFPSO0 - Requisifos de Fornecimento e
Prestacdo de Servicos)

Separacdo de funcdes entre os responsdveis pelas propostas de
pagamentos e a equipa que procede aos pagamentos; Andlise e
validagdo das encomendas/requisicoes/propostas com 0s
respetivos pagamentos

Assegurar o cumprimento dos procedimentos infernos de Compras

e Vendas (PQOS5, PQO4)

MODERADO

Assegurar o cumprimento dos procedimentos infernos de Compras
e Vendas (PQOS5, PQO4)

MODERADO

PPRO - Plano de Prevengao de
pasCOo’ Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas
Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de ? de dezembro
Pagamentos de
; Baixa
servicos/compras ficticias
Pagamentos indevidos
Baixa
ocultando o beneficidrio real
Gestao de | Fraude na Obtiengcdo de
Baixa
Financiamentos/Créditos Créditos e Financiamentos
Produgao Contrafagdo de Produtos Média
Apropriagdo/Uso Indevido de
Imobilizado Baixa

Equipamentos e Recursos

Cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrpucdo e da Politica
de Gestdo (PG)
Recolha de Evidéncias e apresentacdo da Documentacdo

validada por entidades externas, sempre que requisitado

Controlo de Entrada e Saida de Produto.

Divulgacdo de Circular relativa & Protecdo confra a fraude e
contrafacdo, junto de Colaboradores e Subcontratados
Cooperacdo ativa com as Entidades Competentes (ASAE) no

combate ao extravio de pecas e contrafacdo

Lista atualizada do imobilizado (Doc.042)
Identificacdo de todos os equipamentos com cddigo interno

(Chapa de Identificacdo).
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Relagdo com Entidades Externas
(Entidades Competentes,

Reguladores, etc)

Trafico de Influéncias Baixa

Conflito de Interesses Baixa

Aceitagcdo/ atribuicdo de
beneficios em troca de Baixa

vantagens/Subornos

PA&CO Design Téxtil, S.A.

Rua Industrial, Nr. 845

4750-841 VFS. Pedro-BARCELO

Checklist de Verificacdo Periddica das Instalacdes

MODERADO

Cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrupcdo e da Politica
de Gestdo (PG)

MODERADO

Cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrupcdo e da Politica
de Gestdo (PG)

MODERADO

Cumprimento do Cédigo de Conduta Anticorrupcdo e da Politica
de Gestdo (PG)
Assegurar o cumprimento do procedimento interno relativo a

pagamentos

PPRO.2
21/09/2022
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Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro

Responsabilidades, Monitorizagdo e Revisao

O ndo cumprimento das medidas definidas na Matriz de Avaliacdo de Riscos constitui uma

violacdo do presente PPR.

Caso seja identificada qualquer situacdo que constitua um crime de corrupcdo ou infracdes
conexas, a PA&CO reserva-se o direito de comunicar imediatamente a situacdo verificada as
autoridades competentes, conforme exigido pela legislacdo vigente. Dependendo da gravidade
dainfracdo, poderdo ser aplicAveis sangdes de responsabilidade civil e/ou financeira, sem prejuizo

das demais providéncias legais.

O RCN, coadjuvado pelo Gestor de Qualidade e pelo Contabilista Certificado sdo responsaveis

por assegurar o cumprimento, monitorizacdo e revisdo do PPR.

e Més de Outubro

Elaboracdo do Relatdrio de Avaliacdo Intercalar nas situacdes de risco elevado

e Més de Abril do ano seguinte a que respeita a execugdo
Elaboracdo do Relatério de Avaliacdo Anual, contendo a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua

plena implementacdo

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na
estrutura orgdnica ou societdria da entidade que justifique a revisdo dos elementos definidos no
ponto 5 do artigo 6° do DL n.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro.

Sancgoes Disciplinares

No dmbito do RGPC, o incumprimento das regras constantes no presente Cédigo por qualquer
Colaborador serd considerado uma infracdo grave que, dependendo do grau de culpa e da
gravidade da infracdo, poderd dar lugar a aplicagcdo das seguintes sancdes disciplinares, termos
don.°2do art.°7° do DL n.° 109-E/2021:

a) Repreensdo;

PA&CO Design Téxtil, S.A. PPRO.2
Rua Industrial, Nr. 845 21/09/2022
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b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do frabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo.

3 - A aplicacdo das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancodes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pbér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do tfrabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiqguem as especiais condicdes de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e c) do niUmero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no dmbito da empresa.

6 - Constitui confra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n® 3 ou 4

O ndo cumprimento das normas do presente Codigo poderd ainda conduzir d responsabilizacdo
administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade dainfracdo e a culpabilidade

do infrator, dar origem a sang¢des criminais.

Sangoes Penais

Nos termos do n.° 2 do art.° 7° do DL n.° 109-E/2021, qualquer agcdo ou omissdo realizada em
violacdo das leis e diplomas aplicdveis em matéria de luta contra a corrupcdo é suscetivel de
constituir crime e, por essa razdo, passivel de aplicacdo de sancdes penais ao Colaborador e/ou
a propria Organizacdo, regendo-se a responsabilidade criminal pelo disposto no Cédigo Pendal

aprovado em anexo ao DL 48/95, de 15 de marco, na sua redacdo atual.

Nos termos do Cdédigo Penal e dos regimes penais especificos definidos pelos diplomas legais
apresentados na Tabela 6., os crimes de corrupcdo e as infracdes conexas neles tipificadas sdo
puniveis, em abstrato e consoante o enquadramento legal, com penas de multa e/ou com penas

de prisdo até um mdéximo de 12 anos.
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Tabela é. Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatério

Artigo

Descrigcdo

Penas

Corrupgado ativa
(Cdédigo Penal Art.° 374.°)

Quem, por si ou por interposta

pessoq, com o seu
consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro porindicacdo ou
com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, para a prdtica de
ato ou omiss@o no exercicio
das suas funcdes, ainda que a
acdo ou omissdo ndo implique
a violagcdo dos deveres do

cargo

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 600 dics,
entre € 60.000 e € 6.000.000.

Punivel com pena de prisdo
até 5 anos ou pena de multa
até 360 dias (€ 1.800 - €
180.000), no caso das pessoas

singulares

Oferta indevida de vantagem
(Coédigo Penal Art.° 372.°)

Quem, por si ou por interposta

pessoq, com o seu
consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a funciondrio,
ou a ferceiro porindicacdo ou
conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo Ihe seja
devida, no exercicio das suas

funcdes ou por causa delas.

Punivel com pena de prisdo
até 3 anos ou pena de multa
até 360 dios. (€ 1.800 - €
180.000), no caso das pessoas

singulares.

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 360 dias,
entre € 36.000 e € 3.600.000.

Corrupgdo ativa com prejuizo
do comércio internacional

(Lei n.° 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade penal por
crimes de corrupcdo no
comércio internacional e na
atividade

privada))

(Art. 7.9)

Quem por si ou, mediante o

seu consentimento ou

rafificacdo, por interposta
pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional,
estrangeiro ou de organizagcdo
internacional, ou a ftitular de
cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com
conhecimento daqueles,

vantagem patrimonial ou ndo

Punivel com pena de prisdo
de 1 a 8 anos, no caso das
pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 960 dics,
entfre € 96.000 e € 9.600.000
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patrimonial, que Ihe ndo seja

devida, para obter ou

conservar um negdcio, um
contrato ou outra vantagem
comércio

indevida no

internacional.

Corrupgdo passiva no setor
privado

(Lei n.° 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade penal por
crimes de corrupcdo no
comércio internacional e na

atividade privadal))

Quem [trabalhador do setor
privado], por si ou, mediante o

seu consentimento ou

rafificacdo, por interposta

pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou Ndo
patrimonial, ou a sua
promessa, para a um qualquer
ato ou omissdo que constitua
uma dos

violacdo seus

deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo
até 8 anos ou pena de multa
até 600 dias (€ 3.000 - €
300.000), no caso das pessoas

singulares.

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 960 dics,
entre € 96.000 e € 9.600.000.

Corrupgdo ativa no setor
privado

(Art.° 8.° Lei n.° 20/2008, de 21
de abril (Responsabilidade
penal por crimes de corrupcdo
no comércio internacional e
na atividade privada)) (Arf.° 9.°

Cédigo Penal)

Quem por si ou, mediante o

seu consentimento ou

rafificacdo, por interposta
pessoa der ou prometer a
frabalhador do setfor privado,
terceiro

ou a com

conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que Ihe ndo seja
devida, para a pratica de um
ato ou omissdo que constitua
deveres

violacdo dos seus

funcionais.

Punivel com pena de prisdo
até 5 anos ou pena de multa
até 600 dias (€ 3.000 - €
300.000), no caso das pessoas

singulares.

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 600 dias,
entre € 60.000 e € 6.000.000.

Tréfico de influéncia
(Art.° 335.° Codigo Penal)

Quem, por si ou por interposta

pessoda, com o seu
consentimento ou ratificacdo,

solicitar ou aceitar, para si ou

Punivel com pena de prisGo
até 5 anos ou pena de multa
até 240 dias (€ 1.200 - €
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para terceiro, vantagem | 120.000), no caso das pessoas
patrimonial ou ndo | singulares.
patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua | A pessoa colefiva pode ser
influéncia, real ou suposta, | condenada ao pagamento
junto de qualquer entidade | de uma multa até 600 dias,
publica; ou quem, por si, ou | entre € 60.000 e € 6.000.000.
por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou
rafificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas
referidas acima.
Quem converter, ftransferir, | Punivel com pena de prisGo
auxiliar ou facilitar alguma | até 16 anos, no caso das
operacdo de conversdo ou de | pessoas singulares.
fransferéncia de vantagens

Branqueamento obtidas, por si ou por terceiro, | A pessoa coletiva pode ser

(Art.° 368.°-A) direta ou indiretamente, com | condenada ao pagamento
o fim de dissimular a sua | de uma multa até 1920 dias,
origem licita ou de evitar a | entre € 192.000 e € 19.200.000.
perseguicdo criminal pelo(s)
crime(s) cometido(s).
Fornecendo ds autoridades ou | Punivel com pena de prisdo
enfidades competentes | de 1 a 8 anos, no caso das
informacdes  inexatas  ou | pessoas singulares.

fravde na obtencdo de incompletas sobre si  ou

subsidio ou subven¢do

(DL n.° 28/84, de 20 de janeiro
(Infracdes antiecondmicas e
contra a saude publica)) (Art.°
36.°)

terceiros e relativas a factos
importantes para a concessdo
do subsidio ou subvencdo;

Omitindo informagdes sobre

factos importantes para a sua

concessdo;
Utilizando documento
justificativo  do  direito &

subvencdo ou subsidio ou de

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 960 dics,
entre € 96.000 e € 9.600.000
a pena de

ouU, mesmo,

dissolucdo.
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factos importantes para a sua
concessdo, obtido através de
informagdes  inexatas  ou

incompletas.

Fraude na obten¢do de crédito
DL n.° 28/84, de 20 de janeiro
(Infracdes antiecondmicas e
confra a sadde publica) Art.°
38.°

Quem ao apresentar
de

uma
proposta concessdo,
manutencdo ou modificacdo
das condi¢cdes de um crédito
destinado a um
estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacdes escritas
inexatas ou incompletas
destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisdo
sobre o pedido; b) Utilizar
documentos relativos a
situacdo econdmica inexatos
ou incompletos,
nomeadamente balancos,
contas de ganhos e perdas,
descricoes gerais do
patriménio ou peritagens; c)
Ocultar as deterioracdes da
situacdo econdémica

enfretanto  verificadas em

relacdo & situacdo descrita
do de

aqguando pedido

crédito e que sejam
importantes para a decisdo

sobre o pedido

Punivel com pena de prisdo
até 5 anos ou pena de multa
até 200 dias (€ 1.000 - €
100.000), no caso das pessoas

singulares.

A pessoa coletiva pode ser
condenada ao pagamento
de uma multa até 600 dias,
entre € 60.000 e € 6.000.0000
ou, mesmo, 4d pena de

dissolucdo.

Desvio de subvencgdo, subsidio
ou crédito bonificado

(DL n.° 28/84, de 20 de janeiro)
(Infragdes antieconomicas e
confra a saude publica) Art.°
37.°

Quem  utilizar  prestacdes
obtidas a titulo de subvencdo,
subsidio ou crédito bonificado
para fins diferentes daqueles a
que legalmente se destinam

ou do previsto na linha de

Punivel com pena de prisdo
até 6 anos ou pena de multa
afé 200 dias (€ 1.000 - €
100.000).
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crédito determinada pela | A pessoa coletiva pode ser
entidade legalmente | condenada ao pagamento
competente. de uma multa até 720 dias,
entre € 72.000 e € 7.200.000
ou, mesmo, 4d pena de

dissolucdo.

Divulgacgao
O presente PPR bem como os Relatdrios de Avaliacdo Intercalar e Anual, quando elaborados,

serdo objeto de publicitacdo, mediante afixacdo no local de trabalho bem como divulgados junto

dos que iniciam funcodes, no processo de integracdo na Empresa.

Entrada em vigor

A presente versdo do PPR € aprovada no dia 14 de fevereiro de 2025, no mesmo dia em que entra

em vigor.

Vila Frescainha (S&o Pedro), 14 de fevereiro de 2025

A Administracdo

Registo de Alteragoes

Versdo Alteragdo Data
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